PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : 1 Putu Eka Pertama, S.Sos..M.A.P
Jabatan  : Sekretaris Camat Denpasar Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ida Bagus Made Purwanasara.,SSTP.M.Si

Jabatan  : Camat Denpasar Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 26 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

T G AMAT DENPASAR BARAT SEKRETARIS CAMAT
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I Putu Eka Pertama.S.Sos..M.A P
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN DENPASAR BARAT

NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Peningkatan Kinerja Pelayanan Administrasi | Jumlah Dokumen Administrasi 2 Dokumen
Umum dan Kepegawaian Umum dan Kepegawaian
2 |Peningkatan Kinerja Perencanaan dan Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
Keuangan di Kecamatan dan Keuangan di Kecamatan
PROGRAM/KEGIATAN/SUB
No KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota 8.594.930.431
Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Dacrah 8.551.430.431
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 8.551.430.431
Pengadaan Barang Milik Daerah
2 |Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 43.500.000,00
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 43.500.000.00
JUMLAH 8.594,930.431
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : I Kade Partha Wiguna, S.Sos
Jabatan  : Kepala Seksi Pemerintahan Denpasar Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ida Bagus Made Purwanasara.,SSTP.M.Si
Jabatan  : Camat Denpasar Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 26 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

"DENPASAR BARAT Kasi. Pemerintahan
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN DENPASAR BARAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
| 2 3 4
1 |Meningkatkan Penyelenggaraan Urusan Jumlah Dokumen Laporan 8 Kali
Pemerintahan Umum Kegiatan Pembinaan
Administrasi Tata
Pemerintahan, Pengelolaan
Keuangan Aset
Desa/Kelurahan
Jumlah Dokumen Laporan 3 Kali
Kegiatan Pelaksanaan
Pemilihan Kepala Desa,
Pengisian Perangkat Desa,
BPD dan Kepala
Lingkungan
Jumlah Dokumen Laporan 1 Dokumen
Pelaksanaan Kegiatan,
Pelaporan Pelaksanaan
Tugas di Seksi
Pemerintahan
Jumlah Dokumen Laporan 2 Dolamen
Pelaksanaan Kegiatan,
Penyelenggaraan Tugas -
Tugas Umum Pemerintahan
PROGRAM/KEGIATAN/SUB ;
No KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN | KETERANGAN
1 Progra.m Penyelenggaraan Urusan 37.685.000
Pemerintahan Umum
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 1083009
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksm Undgng-Undang Dasar Negg:a 37 685.000
Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Tka serta Pemertahanan
dan Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia
JUMLAH 37.685.000
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. Ida Bagus Mayun Gunawan
Jabatan  : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Denpasar Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ida Bagus Made Purwanasara.,SSTP.M.Si
Jabatan : Camat Denpasar Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 26 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

DENPASAR BARAT Kasi. Pemberdayaan Masyarakat

Made Purwanasara..SSTP..M.Si Drs. Ida Bagus Mayun Gunawan




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN DENPASAR BARAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Mengoptimalkan Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah |Jumlah Dokumen Laporan Kegiatan 1 Dokumen
Desa dan Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan [Seksi Pemberdayaan Masyarakat
berdasarkan Rencana Operasional
Sekretariat Kecamatan
Jumlah Dokumen Laporan Program 4 Dokumen
Kegiatan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Musrenbang), APBDes
dan Lomba Desa/Kelurahan
No PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN KETERANGAN
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
.495.
! Pelayanan Publik AR
Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 73.495.000
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan pelaksanaan
Kegiatan Pemerintahan Dengan Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait BN
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 47.095.000
Kecamatan
2 Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa 8.400,000
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
8.400.000
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan 8.400.000
Aset Desa
JUMLAH 81.895.000

Denpasar, 26 Januar 2022

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

NIP: 19670343 200701 1 050




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . 1 Gusti Ketut Arya Wirawan, SH
Jabatan  : Kepala Seksi Ketentraman, Ketertiban Umum dan Kebersihan
Denpasar Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ida Bagus Made Purwanasara.,SSTP.M.Si
Jabatan : Camat Denpasar Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 26 Januari 2022
.. Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi. Ketentraman, Ketertiban Umum dan

[ Gusti ¥




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN DENPASAR BARAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Mengoptimalkan Koordinasi Ketentraman |Jumlah Dokumen Kegiatan 1 Dokumen
dan Ketertiban Umum Pengendalian, Penataan
Lingkungan dan Kebersihan
Jumlah Dokumen Kegiatan | Dokumen
Pengendalian Mobilitas
Jumlah Dokumen Kegiatan 1 Dokumen
Pemberantasan Sarang Nyamuk
Jumlah Dokumen kegiatan 1 Dokumen
Pengendalian Program Kali
PROGRAM/KEGIATAN/SUB
No KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN KETERANGAN

Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban
Umum

3.950.000
Koordinasi Penerapan dan Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah 3.950.000
Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat
Daerah vang Tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegakan Peraturan Perundang - 3.950.000
Undangan dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia

3.950.

JUMLAH .

Denpasar, 26 Januari 2022

KASI KETENTRAMAN, KETERTIBAN
DAN KEBERSIHAN

[ GUSTAKETY
NIP: 196

RYA WIRAWAN.SH
200701 1013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Ida Bagus Gede Wisnu Wardana, SE
Jabatan  : Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Denpasar Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ida Bagus Made Purwanasara.,SSTP.M.Si

Jabatan  : Camat Denpasar Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN DENPASAR BARAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Mengoptimalkan Penunjang Urusan Jumlah Dokumen Peningkatan 6 Dokumen
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Kegiatan Pelayanan dan Bantuan
Sosial, Pembinaan Kepemudaan,
Pemberdayaan Perempuan,
Kesehatan, Keagamaan Adat Seni
dan Budava
PROGRAM/KEGIATAN/SUB
No KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN KETERANGAN
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota X6 500008
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
1 |Penunjang Urusan Pemerintahan 256.500.000
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 170000
Jabatan
Penydiaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau TELao0.000
Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Saranan dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 62.800.000
Lainnya .
256.500.000
JUMLAH
|
WAy Denpasar, 26 Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ni Made Rai Ani, SE

Jabatan  : Kepala Seksi Pelayanan Umum dan Kependudukan Denpasar Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ida Bagus Made Purwanasara.,SSTP.M.Si
Jabatan : Camat Denpasar Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka menéapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Denpasar, 26 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
\NTAz Kasi. Pelayanan Umum dan
A Kependudukan
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN DENPASAR BARAT

JUMLAH

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatkan Penyelenggaraan Pemerintahan dan Jumlah Kegiatan Pelayanan Umum dan | Dokumen
Pelayanan Publik Berdasarkan Operasional Sekretariat
Kecamatan
Jumlah Dokumen Kegiatan Pelayanan 1 Dokumen
Administrasi Terpadu Kecamatan
(PATEN)
No PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN KETERANGAN
79.150.
| Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan o
Pelayanan Publik
Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat 79.150.000
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan 79.150.000
Pelayanan Perizinan Non Usaha S
79.150.000
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KASI PELAYANAN UMUM DAN KEPENDUDUKAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ida Ayu Made Margarini,S.Sos.,M.A.P

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : I Putu Eka Pertama,S.Sos.. M.A P
Jabatan  : Sekretaris Camat Denpasar Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
AN Pihak Kedua,
/'/I“{f\ Sekréfar s Camat Denpasar Barat
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(4 -Efga Pertama.S.Sos..M.A.P

Denpasar, 26 Januari 2022
Pihak Pertama,

Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Ida Ayu Made Margarini. S.Sos..M.A.P

NP AP 19701110 199202 1002

NIP: 19790506 199903 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN DENPASAR BARAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Peningkatan Kinerja Perencanaan dan Keuangan di{Jumlah dokumen RENJA dan RKT |2 Dokumen
Kecamatan
Jumlah dokumen reviu RENJA 1 Dokumen
Jumlah dokumen RKA Induk dan 2 Dokumen
RKA Perubahan
Jumlah dokumen SPJ GU. LS, UP, |4 Dokumen
dan Gaiji
Jumlah dokumen 1 Dokumen
pertanggungjawaban keuangan
Jumlah laporan TEPRA 12 Dokumen
Jumlah dokumen LKJIP 1 Dokumen
No | PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN KETERANGAN
> 0 0
JUMLAH . )

Denpasar, 26 Januari 2022
KA.SUB.BAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

EKA PERT Sos.M.AP IDA AYU MADE MARGARINL. § Sos. M.A.P
NIP: 19701110 199202 1002 NIP: 19790506 199903 2 002




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . I Made Sudarsana,S.Sos
Jabatan  : PIlt. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - I Putu Eka Pertama, S.Sos..M.A.P
Jabatan  : Sekretaris Camat Denpasar Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 26 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN DENPASAR BARAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Peningkatan Kinerja Pelayanan Administrasi Tersedianva Dokumen Operasional 1 Dokumen
Umum dan Kepegawaian Kesckretariatan
Tersedianya Dokumen Kebutuhan | Dokumen
dan Pengembangan Kualitas Pegawai
No | PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN KETERANGAN
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabuoaten/Kita 1.108.392.175
1 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 245.459.239
Penyediaan Komponen Instalas: Listrik / 5 187,400
Penerangan Bangunan Kantor
Penvediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 150.812.800
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 13.588.789
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 37.826.000
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 22.564.250
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 15.480.000
Perundang - Undangan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
2 P Stk Dacrak 862.932.936
Penyediaan Jasa Komunikasi. Sumber Daya Air
ot Listrik 125.930.000
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 737.002.936
Kantor
JUMLAH 1.108.392.175

Denpasar, 26 Januari 2022
Pit. KA.SUB.BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
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I MADE SUDARSANA.S.Sos
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